
УТВЕРЖДЕНО  

приказом по школе  

от  29.12.2023 г. №  112/01-08 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

Общее собрание работников Учреждения: 

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 

Учреждения; 

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 

учреждения; 

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана; 

обсуждает вопросы трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по еѐ 

укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

учреждения; 

вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения; 

заслушивает отчеты директора школы о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств; 

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивает администрацию о 

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся, решения совета родителей учреждения; 

в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 

учреждения, его самоуправляемости. Выходит, с предложениями по этим вопросам в 

общественные организации, государственные и муниципальные органы управления 

образования, органы прокуратуры, общественные объединения. 

Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников 

Учреждения. 



Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и 

действует неопределенный срок. 

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения. 

В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего 

собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания 

ведет протокол заседания и оформляет решения. 

Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым 

голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения принимается простым 

большинством голосов присутствующих на собрании. 

Книга протоколов заседаний общего собрания работников Учреждения 

пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и 

печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет. 
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